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Tradgardsmetaforen beskriver en ledarfilosofi om hur vi som ledare,
tranare eller annan nyckelperson kan stodja spelarna fran knatteti-
den och, for dem som vill, vidare mot elit. Under resan fran barn till
vuxen och med en okad satsning kommer den aktives ansvar att oka.
Detta bor ske i balans med barnens och ungdomarnas utveckling.

Ditt arbete gir ut pa att fi spelarna att nd sin potential. Du vill skapa den bista
mojliga jordmanen och miljon for dem att viixa i, vilket innebir att ritt jord-
mén och ritt mingd vatten ir din stora utmaning. Jordman och vatten stir
for utbildning, personlig stottning och vilken kultur som skapas. Det finns
inte ett enda sitt att gora det pd, utan varje blomma behéover sitt unika sitt.
Det ir viktigt som ledare och trinare att forstd att under triningen sker en
fostran. Spelarna lir sig vad triningen innehéller, de behéver fi lira sig om
syftena med trining och fi en 6kad kunskap inom triningslira. Denna fostran
gor att de kommer att kunna ta ett okat eget ansvar. Vi vill podngtera vikten av
detta d& vi ofta fir héra om verksamheter dir det egna ansvaret limnas ut
till spelarna alldeles for tidigt nir det giller att trina pd ritt saker och i ritt
mingd. Det dr vikeigt att vi inte delegerar ansvaret for triningen utan fostran
och utbildning i verksamheten. Fostran sker genom att férklara, upprepa, pa-
minna, stddja, ha utvecklingssamtal och ge konstruktiv feedback som hjilper
spelarna att jobba med péverkbara processer. Allt detta ger en okad sjilvinsike.

NATVERK - SPELARNA OCH DERAS UTVECKLING AR | CENTRUM
Enligt vér erfarenhet idr det viktigt att starta nitverk runt de spelare och
grupper som satsar. Man bor samverka med personer som har specialist-
kompetens som fystrinare, mental rddgivare och sjukgymnast.
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